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D2 OLGA ALONSO SUAREZ, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

CERTIFICO: Que a Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 15 de marzo
de 2018, adoptou o seguinte acordo:

2.- PROPOSTA ALCALDIA DE MODIFICACION ACORDOS XGL, DO 19/06/18 E
26/03/17, DE DELEGACION DE COMPETENCIAS DA XGL NAS CONCELLERIAS-
DELEGADAS (AREA DE XESTION MUNICIPAL E PERSOAL: SEGURIDADE E SAUDE
LABORAL). EXPTE. 303/1102.

Dése conta da proposta de data 9/03/18, asinada pola secretaria de Goberno local e o
alcalde, que di o seguinte:

Examinada a proposta da xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion de data 22/02/18,
Expte. 31531/220, conformado polo concelleiro-delegado de Xestion Municipal, Persoal,
Patrimonio e Admon. Electronica, de modificacion do réxime de delegacién de competencias da
Xunta de Goberno Local de data 19 de xufio de 2015 (Expte. 74/1102) co seguinte contido:

“Visto o réxime de delegacidéns competenciais existente no Concello de Vigo (decretos da
Excma. Alcaldia de 19/06/2015 e 30/12/2016 e Acordos da Xunta de Goberno Local de mesmas
datas) consta que parte das competencias legalmente atribuidas & Excma. Alcaldia e & Xunta
de Goberno Local atépanse delegadas nos concelleiros/as-delegados/as de Area para a
axilidade e mellora da xestién ordinaria interna da Administracion.

Revisadas as delegaciéns de competencias da Excma. Alcaldia e da Xunta de Goberno Local
indicadas en materia de prevencién de riscos laborais, e analizadas polo persoal técnico do
SPPRL adscrito 4 Area de Recursos Humanos e Formacién, asi como por esta Xefatura de Area,
obsérvase que non figuran adecuadamente concretadas as referencia @ seguridade e saude
laboral, a excepcion das referencias seguintes:

+ RESOLUCION DA EXCMA. ALCALDIA DE DATA 19.06.15, DE DELEGACION DE
COMPETENCIAS NOS CONCELLEIROS/AS DELEGADOS/AS DE AREA:

“b) En materia de recursos humanos e persoal:
(..)

7. En materia de prevencidn de riscos laborais, informar & Xunta de Goberno Local
trimestralmente das estatisticas sobre os indices de absentismo laboral, asi como
dos accidentes de traballo; vixiar e controlar as condiciéns de seguridade e hixiene
no traballo, presidindo o Comité de Seguridade e Saude Laboral e designando aos
seus membros; e velando polo cumprimento da normativa vixente na materia,
ostentando igualmente a competencia en nome do Concello nas relacidns coa
Inspeccidén de Traballo e coa Autoridade Laboral.

(...)

20. Ostentar a representacidn legal do concello de Vigo nos procedementos que se
sigan perante a Inspeccidén de Traballo, Autoridade Laboral e outras administraciéns
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publicas en materia laboral, en materia de Seguridade Social e no que respecta &
actividade de Prevencion de Riscos Laborais.(...)”

+ ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DE DATA 19.06.15 ,DE DELEGACION
DE COMPETENCIAS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL NOS CONCELLEIROS/AS
DELEGADOS/AS DE AREA:

Primeiro.- Delegar nas Concellerias delegadas dés Areas delimitadas por Resolucién
desta Alcaldia de data 19 de xufio de 2015 as atribuciéns nas condiciéns particulares que se
detallan de seguido:

“V.- NA CONCELLIERIA DELEGADA DE XESTION MUNICIPAL, PERSOAL, PATRIMONIO E
ADMINISTRACION ELECTRONICA

En materia de Recursos Humanos

“5. O establecemento e adopcion de medidas preventivas e de actuacion en materia
de prevencion de riscos laborais a través de plans, programas, circulares, instruciéns e
criterios interpretativos, entroutros, agds en materias con reserva regulamentaria.”

7. “Execucién dos requirimentos efectuados pola Inspeccién de Traballo e polas
Entidades xestoras e Administracion da Seguridade Social (...) € no que respecta &
actividade de Prevencién de Riscos Laborais (...)".

Dita delegacién de competencias (establecemento e adopcién de medidas preventivas
e de actuacién en materia de prevenciéon de riscos laborais) é de dificil cumprimento, tal e
como figura recollida, tendo en conta que a Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal,
Persoal, Patrimonio e Administraciéon Electrénica atépase a idéntico nivel xerarquico que as
restantes concellerias-delegadas de Area.

Calquera accién destinada & implantaciéon das medidas de prevencién ou de proteccién
da seguridade e saldo do persoal municipal que se propofan, dirixidas a reducir ou eliminar

os riscos laborais detectados debe ser competencia de cada concelleiro/a-delegado/a,
con capacidade decisoria e executiva sobre as areas, servizos e/ou unidades integradas no
ambito competencial ao seu cargo.

Segundo a Directiva 89/391/CEE, no seu art. 6.3, a) a prevencién de riscos laborais
debe integrarse en tédolos niveis xerdrquicos, polo que existe a obrigatoriedade de inclusién
en calquera actividade que se realice ou ordene e en tédalas decisiéns que se adopten na
administracién local.

O Plan de Prevenciéon do Concello de Vigo actualmente vixente recolle as seguintes
responsabilidades para a direccién do Concello de Vigo (Alcaldia e Xunta de Goberno
Local):

e “Aprobar e difundir a politica de prevencién do Concello de Vigo, fomentando a
implantacién dunha cultura preventiva.

« Impulsar e esixir a implantacién e o cumprimento do plan de prevencidn de riscos
laborais, obxectivos, sistema de xestion de seguridade e saude laboral,
procedementos, execuciéon de medidas preventivas e correctoras e requisitos

legais.
« Integrar a prevencién de riscos laborais nas decisiéns e actividades do Concello de
Vigo.
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* Proporcionar os recursos humanos e materiais necesarios que permitan o
funcionamento axeitado do SPPRL-CV.

» Asumir o custo das medidas relativas & seguridade e satde no traballo.

« Fixar os mecanismos para a coordinacidn entre os distintos Servizos do Concello de
Vigo e entre estes e o SPPRL-CV, co fin de integrar a prevencion.

e Facilitar que se respecten os dereitos de consulta e participacién dos/as
empregados/as publicos/as municipais.

« Determinar os mecanismos que permitan manter actualizada a documentacidén
esixida pola normativa vixente.

« Garantir a formacién e informacién dos/as empregados/as publicos/as municipais
sobre os riscos do posto de traballo e as medidas a adoptar.

 Asegurar o dereito & vixilancia da saude para todos os/as empregados/as
publicos/as municipais do concello.

» Asegurar o cumprimento do RD 171/2004, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei
31/1995, de 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais, en materia de
coordinacion de actividades empresariais.

« Asegurar proteccion especifica a determinados/as empregados/as publicos/as
municipais (traballadores especialmente sensibles, traballadoras en situacién de
maternidade ou lactancia, menores de idade...).

» Supervisar o funcionamento e revisar periodicamente o sistema de xestion de
seguridade e saude laboral e establecer auditorias, e, en funciéon dos resultados,
establecer medidas para corrixir e acadar a mellora continua do sistema.

« Consultar as decisiéns que poden repercutir na seguridade e saude laboral.

 En xeral, calquera outra recollida na LPRL e RSP ou na normativa interna do
Concello de Vigo.

Todo isto sen prexuizo das propias dos Concelleiros-delegados de Area nos termos do
disposto nos correspondentes Decretos de Delegacion de competencias.”

Dispofier dun réxime de delegaciéns competenciais en materia preventiva resulta de
especial relevancia de cara as responsabilidades derivadas do incumprimento das obrigas
empresariais en materia de seguridade e salde laborais.

Tendo en conta o exposto, asi como a circunstancia de que a competencia de
organizacién e xestién de cada concelleria corresponde a cada concelleiro-delegado, e en aras
de garantir a integracidon da prevencién en tdédolos niveis xerarquicos e en cada actuacién
municipal, de xeito que non podan ser separadas as cuestidéns de seguridade doutras cuestidns
que se xestionen en cada area, parece necesario -mdis que efectuar unha delegacién nun
concelleiro/a concreto/a- delegar en cada concelleiro/a-delegado/a de Area as competencias
en materia de seguridade e saude laboral correspondentes & Area da siia competencia.

Considerando que a Excma. Alcaldia e Xunta de Goberno Local exercen a superior
direcciéon da politica municipal en materia de seguridade e salde laboral, e vista a asignacién
de responsabilidades atribuidas a estes 6rganos no Plan de Prevencién do Concello de Vigo; e
coa conformidade do Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, elévase & Excma.
Alcaldia a seguinte PROPOSTA:

Copia auténtica do orixinal - Concello de Vigo Data impresién: 19/03/2018 10:33 | Paxina 3de 9

Expediente 303/1102 CSV: 28E44-38AE4-DA3B3-E4BCD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de
verificacién na direccién da sede electrénica http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: Secretaria Do Goberno Local (M Concepcién Campos Acufia) 2018-03-15T10:48:12+01:00 - Concelleira-secretaria Da Xunta De Goberno Local (Maria Olga Alonso Suarez) 2018-03-15T11:49:17+01:00 - Alcalde (Abel Ramén
Caballero Alvarez) 2018-03-16T10:32:10+01:00 -

Documento asinado

“PRIMEIRO.- Modificar o punto Primeiro, V.-"En materia de recursos humanos”, nimero 5, do
Acordo da Xunta de Goberno Local de data 19.06.15, de delegacién de competencias da xunta
de goberno local nos concelleiros/as delegados/as de area, que literalmente recolle :

“5. O establecemento e adopcidon de medidas preventivas e de actuacion en materia de
prevencion de riscos laborais a través de plans, programas, circulares, instruciéns e criterios
interpretativos, entroutros, agas en materias con reserva regulamentaria.”

Propofiendo en lugar da redaccién anterior a seguinte redaccion:

“Delegar no Concelleiro/a-delegado/a da Area de Xestiéon Municipal, Persoal, e
Administracion Electronica as competencias seguintes:

— Garantir un sistema eficaz de xestiéon de seguridade e salide laboral, buscando a
sua mellora continua.

— Determinar os mecanismos que permitan cumprir as obrigas en materia de
seguridade e saude laboral - formacién, informacion, vixilancia da saude, etc...-
esixidas pola normativa vixente.

- Fixar os mecanismos para a coordinacion entre as distintas Areas e Servizos do
Concello de Vigo e entre estes e o SPPRL (Area de Recursos Humanos e Formacion)
a fin de integrar a prevencion.

— Nomear as figuras e/ou persoas que tefien asignada por lei funciéns e
responsabilidades concretas en materia de seguridade e salde laboral - recursos
preventivos, traballadores designados, traballadores autorizados ou cualificados,
etc... - propostos por cada concelleria delegada.

— A aprobacién dos procedementos de traballo seguro, as instruciéns de traballo
seguro, circulares informativas e os documentos de seguridade especificos en
materia de seguridade e saude laboral propostos por cada concellaria-delegada e/ou
polo SPPRL.”

SEGUNDO.- Engadir aos acordos da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015 e 30/12/2016, de
delegacién de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros/as delegados/as de
Area, na sua parte final, o seguinte paragrafo de delegaciéns competenciais nos concelleiros/as
delegados/as de Area:

“Delegar nos/nas Concelleiros/as-delegados/as de Area, para o seu concreto
ambito competencial e dentro da estructura da sua area, as competencias en
materia de seguridade e saude laboral, agdas as que estean atribuidas
expresamente a outros érganos de goberno, e en concreto as seguintes:

— Difundir a politica de prevencién do Concello de Vigo, fomentando a implantacién
dunha cultura preventiva e garantindo o cumprimento en todas e cada unha das
suas actuacions da lexislacién en materia de seguridade e satde laboral.

— Integrar a prevencidn de riscos laborais nas decisiéns e actividades na drea de sua

competencia.
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— Impulsar e esixir a implantacién e o cumprimento do plan de prevencién de riscos
laborais, asi como a execucién das acciéns necesarias para a implantacién das
medidas preventivas e correctoras sinaladas na documentacion en materia de
seguridade e saude laboral - avaliacién de riscos, planificacién da actividade
preventiva, plans de emerxencia, planes de autoproteccidn, informes de vixilancia
da saude, etc...- e informes elaborados polo SPPRL-CV.

— Impulsar e propofer para aprobacion os procedementos de traballo seguro, as
instrucions e as normas de seguridade especificas en materia de seguridade e
saude laboral que correspondan as operacions e actividades que se realizan na drea
da sua competencia.

— Propofier o nomeamento das figuras que tefien asignada por lei funciéns e
responsabilidades concretas en materia de seguridade e salde laboral - recursos
preventivos, traballadores designados, traballadores autorizados ou cualificados,
entre outros.

— Impulsar, aprobar e autorizar os investimentos e gastos para a implantacién das
actividades preventivas, medidas de seguridade e accidns correctoras.

— Garantir os dereitos de consulta e participacion dos/as empregados/as publicos/as
municipais en materia de seguridade e satde laboral.

— Garantir a implantacion e actualizacién da documentacién en materia de seguridade
e saude laboral.

— Garantir a formacién e informacién dos/as empregados/as publicos/as municipais
sobre os riscos do posto de traballo e as medidas a adoptar para diminuir ou
eliminar os riscos detectados.

— Garantir o cumprimento do RD 171/2004, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei
31/1995, de 8 de novembro, de Prevenciéon de Riscos Laborais, en materia de
coordinacion de actividades empresariais mediante a aplicacion da Guia de
Coordinacién de Actividades Empresariais do concello de Vigo aprobada en sesién
plenaria de data 29 de novembro de 2010.

— Garantir a proteccidon especifica a determinados/as empregados/as publicos/as
municipais (traballadores especialmente sensibles, traballadoras en situacién de
maternidade ou lactancia, menores de idade...) que desenvolvan o seu traballo na
Sua drea competencial.

— Informar periodicamente aos drganos de goberno dos resultados e progreso da
integracién do sistema de xestidn, das incidencias, e do cumprimento de requisitos
legais e dos obxectivos.

— En caso necesario, facer propostas ao Comité de Seguridade e Satude Laboral sobre
as decisidns e cuestiéns que estimen oportunas e que poidan afectar a seguridade e
saude do persoal adscrito ao seu dmbito de competencia.

Documento asinado
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TERCEIRO.- Notificar o presente acordo as Concellerias-delegadas de Area, Titular da Asesoria
Xuridica Municipal, Xefaturas de Area, persoal técnico do Servizo Propio de Prevencién de
Riscos Laborais (Area de Recursos Humanos e Formacién) e Secretaria do Comité de
Seguridade e Salde Laboral (CSSSL) aos efectos oportunos.”

En aras de impulsar o cumprimento dos principios de eficacia, eficiencia e axilidade na xestion
publica no Concello de Vigo, no uso da potestade de direccién do goberno e das organizativas e
estruturais que, en relacién coa Administracion Municipal ostenta esta Alcaldia -art. 124.4 da Lei
7/1985, Reguladora das Bases do Réxime Local, e de conformidade co previsto nos artigos 43 e
seguintes do RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporacions Locais, formulo & Xunta de
Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Modificar o punto Primeiro, V.-"En materia de recursos humanos”, nimero 5, do Acordo
da Xunta de Goberno Local de data 19.06.15, de delegaciéon de competencias da xunta de
goberno local nos concelleiros/as delegados/as de area, que literalmente recolle :

“5. O establecemento e adopcion de medidas preventivas e de actuacion en materia de
prevencion de riscos laborais a través de plans, programas, circulares, instrucions e criterios
interpretativos, entroutros, agas en materias con reserva regulamentaria.”

Propofiendo en lugar da redaccidn anterior a seguinte redaccion:

“Delegar no Concelleiro/a-delegado/a da Area de Xestion Municipal, Persoal, e
Administracion Electrénica as competencias seguintes:

— Garantir un sistema eficaz de xestion de seguridade e saude laboral, buscando a sua
mellora continua.

— Determinar os mecanismos que permitan cumprir as obrigas en materia de seguridade
e saude laboral - formacion, informacion, vixilancia da saude, etc...- esixidas pola
normativa vixente.

— Fixar os mecanismos para a coordinacion entre as distintas Areas e Servizos do
Concello de Vigo e entre estes e 0 SPPRL (Area de Recursos Humanos e Formacion)
a fin de integrar a prevencion.

— Nomear as figuras e/ou persoas que tefien asignada por lei funcions e
responsabilidades concretas en materia de seguridade e saude laboral - recursos
preventivos, traballadores designados, traballadores autorizados ou cualificados, etc...
- propostos por cada concelleria delegada.

— A aprobacion dos procedementos de traballo seguro, as instrucions de traballo seguro,
circulares informativas e os documentos de seguridade especificos en materia de
seguridade e saude laboral propostos por cada concellaria-delegada e/ou polo

SPPRL.”
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Segundo.- Engadir aos acordos da Xunta de Goberno Local de 19/06/2015 e 30/12/2016, de
delegacién de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros/as delegados/as de
Area, na sta parte final, o seguinte paragrafo de delegacions competenciais nos concelleiros/as
delegados/as de Area:

“Delegar nos/nas Concelleiros/as-delegados/as de Area, para o seu concreto &mbito
competencial e dentro da estructura da suda drea, as competencias en materia de
seguridade e saude laboral, agas as que estean atribuidas expresamente a outros
dérganos de goberno, e en concreto as seguintes:

— Difundir a politica de prevencién do Concello de Vigo, fomentando a implantacion
dunha cultura preventiva e garantindo o cumprimento en todas e cada unha das stuas
actuacions da lexislacién en materia de seguridade e satde laboral.

— Integrar a prevencion de riscos laborais nas decisions e actividades na area de sua
competencia.

— Impulsar e esixir a implantacion e o cumprimento do plan de prevencion de riscos
laborais, asi como a execucion das accions necesarias para a implantacion das
medidas preventivas e correctoras sinaladas na documentacién en materia de
seguridade e saude laboral - avaliacion de riscos, planificacion da actividade
preventiva, plans de emerxencia, planes de autoproteccion, informes de vixilancia da
saude, etc...- e informes elaborados polo SPPRL-CV.

— Impulsar e propofier para aprobacion os procedementos de traballo seguro, as
instrucions e as normas de seguridade especificas en materia de seguridade e saude
laboral que correspondan as operacions e actividades que se realizan na area da sta
competencia.

— Propofier o nomeamento das figuras que tefien asignada por lei funcions e
responsabilidades concretas en materia de seguridade e saude laboral - recursos
preventivos, traballadores designados, traballadores autorizados ou cualificados, entre
outros.

— Impulsar, aprobar e autorizar os investimentos e gastos para a implantacion das
actividades preventivas, medidas de seguridade e accidns correctoras.

— Garantir os dereitos de consulta e participacion dos/as empregados/as publicos/as
municipais en materia de seguridade e satde laboral.

— Garantir a implantacién e actualizacion da documentacién en materia de seguridade e
satde laboral.
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— Garantir a formacion e informacién dos/as empregados/as publicos/as municipais
sobre os riscos do posto de traballo e as medidas a adoptar para diminuir ou eliminar
0s riscos detectados.

— Garantir o cumprimento do RD 171/2004, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei
31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, en materia de
coordinacién de actividades empresariais mediante a aplicacion da Guia de
Coordinacion de Actividades Empresariais do concello de Vigo aprobada en sesion
plenaria de data 29 de novembro de 2010.

— Garantir a proteccion especifica a determinados/as empregados/as publicos/as
municipais (traballadores especialmente sensibles, traballadoras en situacion de
maternidade ou lactancia, menores de idade...) que desenvolvan o seu traballo na sta
area competencial.

— Informar periodicamente aos o6rganos de goberno dos resultados e progreso da
integracion do sistema de xestion, das incidencias, e do cumprimento de requisitos
legais e dos obxectivos.

— En caso necesatrio, facer propostas ao Comité de Seguridade e Saude Laboral sobre
as decisions e cuestions que estimen oportunas e que poidan afectar a seguridade e
saude do persoal adscrito ao seu ambito de competencia.

Terceiro.- Notificar o presente acordo &s Concellerias-Delegadas de Area, Titular da Asesoria
Xuridica Municipal, Xefaturas de Area, persoal técnico do Servizo Propio de Prevencion de Riscos
Laborais (Area de Recursos Humanos e Formacion) e Secretaria do Comité de Seguridade e
Saude Laboral (CSSSL) aos efectos oportunos. Dar publicidade do mesmo mediante a sta
insercién na Intranet municipal.

Cuarto.- Este acordo entrard en vigor no mesmo momento da sUla aprobacion, sen prexuizo da
sUa publicaciéon no BOP, na sede electronica municipal e no Portal de Transparencia do Concello
de Vigo, para os efectos do disposto no artigo 6 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
Transparencia, Acceso & Informacion Publica e Bo Goberno.

Quinto.- Deste acordo darase conta de forma individualizada ao Pleno da Corporacion ao abeiro
do art. 38 do RD 2568/1986.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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Concello de Vigo

E para que asi conste e produza os seus efectos, emito a presente certificaciébn coa
salvedade do artigo 206 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, de orde do Excmo. Alcalde, en Vigo a data da sinatura

dixital.
CCA/me
V.e Pr.

O ALCALDE,
Abel Caballero Alvarez.
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